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Reihe Troisdorfer Wirtschaftsgespréache

Suche nach Fachkraften und
die Zukunft des Wirtschaftsstandorts

Wie gewinnen die Troisdorfer
Unternehmen den Kampf um die
Fachkrafte der Zukunft? Das war
das brisante Thema des letzten
Diskussionsabends in der Reihe
Troisdorfer Wirtschaftsgespra-
che. Die Troisdorfer Wirtschafts-
forderungs- und Stadtmarketing
Gesellschaft TROWISTA und die
Stadtverwaltung hatten zur Po-
diumsdiskussion ins Stadtteil-
haus FWH in der Lahnstasse ein-
geladen. In dem Haus hat das
Jugendbiiro Ausbildung und Be-
ruf des Jugendamts seinen Sitz.
Zur Diskussion kamen 70 Zuho-
rerinnen und Zuhorer vorwie-
gend aus der Troisdorfer Unter-
nehmerschaft. Einen kurzen Ein-
blick in die prognostizierte Be-
volkerungsentwicklung flir Trois-
dorf und die moglichen damit
verbundenen Auswirkungen auf
Arbeitskréftepotential und Ar-
beitsplatzangebot gab Ulrike
Tesch, Mitarbeiterin der Stadt
Troisdorf in der Stabsstelle De-
mografischer Wandel. Daraufhin
stellten die Podiumsteilnehmer
die Personalpolitik in ihren Un-
ternehmen vor. Inshesondere
ging es um die Ausrichtung die-
ser Politik an den Bedirfnissen
der Beschaftigten nach besse-
rer Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und wie man diesen
Wiinschen in unterschiedlicher

Weise begegnet. Patricia Hin-
sen, Geschaftsfiihrerin von ,Eng-
lisch nach MaB", stellte ver-
schiedene, individuell vereinbar-
te Arbeitszeitmodelle vor, die sie
in ihrem Unternehmen ermog-
licht. Jirgen Marx, Senior Ma-
nager der Abteilung Human Res-
sources der Firma TNT Express,
berichtete (ber regelmaBige
Mitarbeiter-Befragungen  zum
Thema und {ber Hilfsangebote
flir die Beschaftigten bei der
Suche nach geeigneter Kinder-
betreuung. Das seien zwei von
vielen Bausteinen der familien-
freundlichen MaBnahmen bei
TNT  Express. Bilirgermeister
Manfred Uedelhoven stellte die
flexibilisierte  Arbeitszeitrege-
lung bei der Troisdorfer Stadt-
verwaltung vor und berichtete
iiber die Einrichtung einer Viel-
zahl von Teilzeitstellen, wabei
den Bedlrfnissen der Betroffe-
nen nach Umfang und Arbeits-
zeitrahmen fast immer Rechnung
getragen werden kann. Das Au-
ditorium beteiligte sich rege an
der anschlieBenden Diskussion,
die TROWISTA-Geschaftsfithrer
Jirgen Sturm moderierte. Dabei
kamen unterschiedliche Aspek-
te des demografischen Wandels
zur Sprache, Es wurde erértert,
wie es gelingen konne,
einerseits altere Arbeitnehmer-

innen und Arbeitnehmer langer
in Beschaftigung zu halten als
bisher und andererseits jungen
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zu ermoglichen, eine Fami-
lie zu griinden ohne den bisher
Ublichen und mehr oder weni-
ger zwangslaufigen Verzicht auf
Einkommen. Die Rickmeldungen
aus dem Auditorium machten
deutlich, dass es in Troisdorf eine
Vielzah| guter stddtischer An-
gebote fir Familien gibt, sei es
bei der Kinderbetreuung oder
bei anderen Dienstleistungen,
Auch die Hilfen bei der Stand-
ortsuche fiir Unternehmen seien
fiir die gesamte Region vorbild-
lich. Allerdings regte das Publi-
kum an, diese Standortvorteile
durch gezielte Offentlichkeits-
arbeit viel mehr in den Focus
des offentlichen Interesses zu
riicken. Der Biirgermeister kiin-
digte an, dass im Jahr 2007 eine
entsprechende Kampagne auf
den Weg gebracht werde. Mehr
Informationen sowohl Gber die

Podium zum Standort Troisdorf:
vorne TROWISTA-Geschaftsfiih-
rer Jiirgen Sturm, rechts Ulrike
Tesch, Stabsstelle Demografi-
scher Wandel

TROWISTA als auch {iber die Un-
tersuchungen zum demografi-
schen Wandel findet man im
Netz unter www.troisdorf.de.
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