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-0=e Zukunft des Wirtschaftsstandort s
Untemehmen den Kamof urn di e
Fachkrafte derZukunft7 Das wa r
das brisante Thema des letzte n
Diskussionsabends in der Reih e
Troisdorfer VVintscheftsgespr~ '

che . Die Troisdorfer V0rts hafts-
fOrderungs- und Stadtmarketin g
Gesellschaft TROWISTA und di e
Stadtverwaltung hatten zur Po '

diumsdiskussion ins Stadtteil-
haus FWH in derLahnstasseein '

ge!aden . In dem Haus hat da s
]ugendbOmAusbi!dung und Be-
ruf des ]ugendamts seinen Sitz .
Zur Diskussion kamen 70 Zuhd-
rerinnen und Zuhdrer vorwie-
gend aus der Troisdorfer Unter-
nehmerschaft . Einen kurzen Ein-
b!ick in die prognostizi-erte Be-
vd!korung s pntwick!ung fOr Trois -

dorf und die mOg!ichen dami t
verbundenen Auswirkungen au f
Arbeitskraftepotential und Ar-
beitsplatzangebot gab Ulrike
Tesch, Mitarbeiterin der Stad t
Troisdorf in der Stabsstelle De
mografischer Wandel . Daraufhi n
stellten die Podiumstei!nehme r
die Personalpolitik in ihren Un-
ternehmen vor. Insbesondere

ging es urn dieAushchtung die-
ser Politik an den BedOrfniss n
der Beschaftigten nach besse-
rer Vereinbarkeit von Beruf un d
Fami!ie und wie man diese n
VVOnschen in unterschiedlicher

Weise begegnet . Patricia Hin '

sen ' Geschafts0hrehnvon,Eng -
!isch nach Ma8^' ste!be ver-
schiedene, individuell mereinbe p
teArbeitszeitmodeUe vor, die si e
in ihrem Unternehmen ermbg '

!icht . JOrgen Marx, Senior Ma-
nager der Abteilung Human Res -
sources der Firma TNT Express,
berichtete Ober rege!m~Big e
Mitarbeiter-Befragungen zu m
Thema und Ober Hilfsangebot e
fOr die Beschaftigten bei de r
Suche nach geeigneter Kinder-
betreuung . Das seien zwei vo n
vielen Bausteinen der femi!ien '

freund!ichen Ma8nahmen be i
TNT

	

Express .

	

BOrgermeiste r
Manfred Uedelhoven meUte di e
f!exibi!isierte Arbeitszeitrege -
lung bei der Troisdorfer Stadt-
verwaltung vor und berichtet e
Ober die Einrichtung einer Viel-
zahl von Teilzeitstellen, wobe i
den BedOrfnissen der Betroffe-
nen nach Umfang und Arbeits-
zeitrahmen fast immer Rechnun g
getragen werden kann . DasAu-
dhohum beteiligte sich'rege a n
der ansch!ie8enden Diskussion ,
die TROW!STA-Geschaftsf~hre r
]Orgen Sturm modeherte . Dabe i
kamen unterschiedliche Aspek-
te des demografischen Wandel s
zur Sprache . Es wurde enjrtert ,
wie

	

es

	

gelingen

	

kbnne '
einerseits ~!tere Arbeitnehmer -

innen und Arbehnehmer !~nge r
in Besch~ftigung zu halten al s
bisher und anderenehs junge n
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zu enmdg!ichen ' eine Femi -

!ie zu grOnden ohne den bishe r
Ob!ichen und mehr oder weni-
ger zwangs!aufigen Verzicht auf
Einkommen . Die ROckme!dunge n
aus dem Auditorium machte n
deutUch ' dassesinTmisdorf eine
Vie!zehl guter st~dtischer An :
gebote fOr Fami!ien gibt, sei e s
bei der Kinderbetreuung ode r
bei anderen0enst!eistungen .
Auch die Hilfen bei der Stand-
ortsuchefOr Untemehmen seie n
fOr die gesamte Region vorbild-
lich . Allerdings regte das Pub!i-
kum an, diese Standortvorteil e
durch gezielte Offentlichkeits-
arbeit viel mehr in den Focu s
des bffent!ichen Interesses z u
rOcken . Der BO rgennei ger kOn-
digte an, dass imJahr2OO7 ein e
entsprechende Kampagne au f
den Weg gebracht werde . Meh r
!nfonnationen sowohl Ober die

Podium zum Standort Troisdorf:
vome 7li°OWISTA'Geschaftafah-
rer Jagen Sturm, rechts Ulrike
Tesch, Stabsstelle Demugr fi -

TROVVSTAa!sauchOber die Un-
tersuchungen zum dernografi-
schen Wandel findet man im
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