
Demografischer Wande l
Podiumsdiskussion im Rahmen der Troisdorfer Wirtschaftsgesprach e

EnbNicklung der Geburten un d
Sterbef~ile 2003 bis 2005

■ Familienfeundliche Personalpolitik unter den Vorzeichen des de -
mografischen Wandels war das Thema des Troisdorfer Wirtschaftsge -
sprachs.
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Friedrich-Wilhelms-Hiitte
(ms) Noch sind die Geburten
in Trosidorf hoher als die Ster-
befalle . Doch das wird sich in
den nachsten Jahren andern .
Dieser demografische Wan-

del wird Auswirkungen auf di e
Unternehmen haben. Eine fa-
milienfreundliche Personal-
politik riickt dabei imme r
mehr in den Focus .

Es stellt sich die Frage „Wie
gewinnen die Troisdorfer Un-
ternehmen den Kampf urn
Fachkrafte der Zukunft? ” . Im
Rahmen der Troisdorfer Wirt-
schaftsgesprache hatte zu die-
sem Thema die Trowista and
die Stadt Troisdorf zur Podi-
umsdiskussion in das Stadt-
teilhaus in Friedrich-Wil-
helms-Hiitte eingeladen. Auf
dem Podium diskutierten Jur-
gen Marx, Mitarbeiter der Ab-
teilung Human Resources bei
TNT in Troisdorf, Patricia Hin-
sen von „Englisch nach Ma13”
aus Trosidorf sowie der Trois-
dorfer Biirgermeister Manfred
Uedelhoven . Moderiert wurde
die Diskussion von Elena de

Graat . Einen Einblickin die Be -
volkerungsentwicklung ga b
Ulrike Tesch von der Stadt Tro -
isdorf. Flexible Arbeitszeiten
bietet Patricia Hinsen in ihrer
privaten Sprachschule an .
Selbstverstandlich ist fiir sie ,
auf die Zeitprobleme gerade

von Miittern einzugehen. Un-
terstiitzung bei der Vermitt-
lung von Kindergartenplatzen
bietet die TNT Express Gmb H
an. Auch in diesem Unterneh-
men ist Teilzeitarbeit genaus o
selbstverstandlich wie bei der
Stadt Troisdorf.
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